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日本語学校は、認定日本語教育機関制度を契機に、大きな転換期

を迎えています。質の高い日本語教育を実現するには、教師の成長

と働き続けたい職場づくりの双方が欠かせません。

本フォーラムでは、若手教師が安心して成長できる環境や、子育

て世代が生活と両立しながら力を発揮できる体制づくりを考えます。

制度改革の波の中で、多様な世代の教師がいきいきと働き、互いに

学び合う学校運営のあり方を議論し、日本語学校の現場から新しい

働き方のモデルを発信することを目指します。

令和7年度日本語教師養成・研修推進拠点整備事業〔九州・沖縄ブロック〕

日本語教師を目指す人のためのキャリアサポート部会

福岡女子大学 地域連携センター2階セミナー室

（福岡市東区香住ケ丘1-1-1）

お越しの際は公共交通機関をご利用ください。

プログラム

1/31
2026
14:00-16:30

【お問い合わせ】

日本語教師養成コンソーシアム九州・沖縄事務局

（福岡女子大学 地域連携センター内) cjtt@fwu.ac.jp

https://forms.gle/JiSgg1sEeFXBQEcz7

会場

お申込み

参加費無料 定員60名
日本語学校関係者の皆さまのたくさんの
ご参加をお待ちしております！

登壇者

■企画：妹川幸代（福岡日本語学校）・福島一徳（あさひ日本語学校）・鴈野 恵（筑紫女学園大学）

日本語学校のこれからを考える
―認定制度の時代に問われる日本語教員のキャリアと働き方―

第２回 CJTT日本語学校フォーラム

モデレータ

福島 一徳
あさひ日本語学校

（長崎）

小山 朋恵
福岡日本語学校

（福岡）

古閑 華恋
九州測量専門学校

（熊本）

深江 新太郎
福岡市日本語教育
施策アドバイザー

基調講演

これからの日本語学校が果たすべき役割

吉原 一雄
認定日本語教育機関 ゲートウェイ日本語学校 校長

認定日本語教育機関 アトム国際外語学院 校長

〔第１部〕

〔第２部〕パネルディスカッション・全体ディスカッション

◆ わたしたちのワークライフバランス

◆ 若手日本語教師の育成と成長

◆「学び続ける」日本語教師、「自律的な」学習者 など

（受付13:30～）

締切
1/23（金）

土

https://forms.gle/JiSgg1sEeFXBQEcz7

